
 ２０１６年市長立候補者への公開質問状の記述回答

★１

男女平等▼社会の
推進を図り、女性の
就業率アップと就業
支援体制を充実し
ます。

★４
反映できるように努
めたい。

★５
ご提案の内容につ
いては今後の課題
とします。

★６
基本計画に基
づき進めてい
きます。

★７

男女平等参画の
理念に基づき、
各分野において
も課題とさせてい
ただきます。

★8
男女共同プラン等
に基づいて推進し
ていきます。

☆3

女性管理職を増や
したり、各種審議会
等への女性ｎ登用
については目標を
もって取り組んでい
きます。

☆4

・男女共同参画推進
プラザの活性化の
ため、講座などの充
実に努力します。
・女性団体等利用団
体の声を聞く機会を
設けていきます。

☆5

臨床心理士等の登
用をすぐというわけ
にはいかないかも
しれませんが、態
勢の強化と研修の
機会を増やす努力
をします。

☆6

配偶者暴力相
談推進セン
ターの設置に
むけて努力し
ます。

☆7

年齢に応じた教
育が必要と考え
ますが、専門的
な方識を持って
いる肩の力もか
り、できるところ
から行うようにし
ます。

☆8

男女共同参画社
会の実現にむけ、
市民のみなさんの
理解がすすむよう
に学習の機会等を
ふやしていくことに
努力します。

３．女性の登用について
２．新座市の男女共同
参画行政について

１．男女共同参画政策に
関するマニフェストについ
て

８．その他

７．新座市の学校・保
育所・幼稚園等におけ
る男女平等教育につ
いて

６．「配偶者暴力相
談支援センター」
(シェルター）の設置
(について

５．「女性困りごと相談」
の充実について

４．男女共同参画プラザ
「ほっとぷらざ」の活性化
について


